PREVENCION RIESGOS LABORALES



OBJETIVO:
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS BASICOS EN PRL.

-TERMINOLOGIA.
.LOS RIESGOS PROFESIONALES.

-‘DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO-TECNICAS PREVENTIVAS-
LEGISLACION.

- PRINCIPIOS ACCION PREVENTIVA.
-PROTECCION DEL TRABAJADOR.
-RIESGOS PROFESIONALES ESPECIFICOS.

-GESTION DE LA PREVENCION.



OBJETIVO:
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS BASICOS EN PRL.

> TERMINOLOGIA: TRABAJO, SALUD, PELIGRO, RIESGO RIESGO
PROFESTIONAL, ACCIDENTE LABORAL, ENFERMEDAD PROFESIONAL,
CONDICIONES DE TRABAJO.

> EFECTOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO: INTERNOS Y EXTERNOS.
> FACTORES DE RIESGO. RIESGOS DERIVADOS DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD, EL MEDIO AMBIENTE FISICO, LOS
CONTAMINANTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS, LAS CARACTERISTICAS
DEL TRABAJO Y LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

> DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO: ACCIDENTE DE TRABAJO,
ENFERMEDAD PROFESIONAL, OTRAS PATOLOGIAS.

> TECNICAS PREVENTIVAS.

> LEGISLACION.

> PRINCIPIOS ACCION PREVENTIVA.

> EQUIPOS DE PROTECCION: COLECTIVA, INDIVIDUAL.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TERMINOLOGIA.

TRABAJO:

Toda actividad social organizada que, a través de la

combinacion de recursos de naturaleza diversa (medios
humanos, materiales, tecnologia, organizacion), permite
alcanzar unos objetivos y satisfacer unas necesidades.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TERMINOLOGIA.

SALUD:
La salud puede verse desde distintos puntos de vista:
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TERMINOLOGIA.

SALUD: La salud desde distintos puntos de vista.

La salud desde el punto de vista MEDICO:
:SOMATICO-FISIOLOGICO: Ausencia de enfermedad, es
decir, como el bienestar del cuerpo y del organismo fisico.
-PSIQUICO: Relacién entre el cuerpo y el espiritu del

organismo humano.

*SANITARIO: Preservar, mantener o recuperar la salud,

pero no sdlo la individual, sino también la colectiva.
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TERMINOLOGIA.

SALUD: La salud desde distintos puntos de vista.

La salud desde el punto de vista SOCIAL:
POLITICO LEGAL: Es un derecho para toda la poblacion.
ECONOMICO: El sistema econdmico serd saludable si lo es
la mano de obra que garantiza la productividad.
+SOCIOLOGICO: La salud no es objetivo individual, sino
social. El concepto de la salud es dependiente de lo que,
dentro de cada grupo social, se considere normal.
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TERMINOLOGIA.

SALUD: La salud desde distintos puntos de vista.

La salud seqgin la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS)

" .EL ESTADO DE BIENESTAR FISICO, MENTAL Y
SOCIAL COMPLETO Y NO MERAMENTE LA AUSENCIA
DE DANO O ENFERMEDAD..."
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TERMINOLOGIA.

TRABAJO VS SALUD:

EL TRABAJO Y LA SALUD ESTAN
INTERRELACIONADOS. A TRAVES DEL TRABAJO SE
BUSCA SATISFACER UNA SERIE DE NECESIDADES,
QUE VAN DESDE LAS MAS BASICAS HASTA LAS MAS

ABSTRACTAS (DESARROLLO PERSONAL, PROFESIONAL
Y SOCIAL). SI EL TRABAJO NO PERMITE AL SER
HUMANO CUBRIR ESTAS NECESIDADES, SE PUEDE
LLEGAR A ESTADOS QUE DETERIOREN LA SALUD
DEL TRABAJADOR.
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TERMINOLOGIA.

PELIGRO:

Fuente o situacion con capacidad de daiio en términos de
lesiones, daios a la propiedad, dafios al medio ambiente o
una combinacion de ambos.

RIESGO:

Combinacion de la frecuencia y probabilidad que puedan
derivarse de la materializacion de un peligro.
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TERMINOLOGIA.

RIESGO PROFESIONAL:

Entendemos como riesgos profesionales aquellas
situaciones derivadas del trabajo que pueden romper e/
equilibrio fisico, mental y social de /a persona. Para
evaluar la importancia del riesqo, se valoran
conjuntamente la probabilidad de que éste se produzcay
la gravedad que el mismo pudiera llegar a tener.
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TERMINOLOGIA.

ACCIDENTE LABORAL:

Toda lesion corporal que el trabajador sufre con ocasion o a
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Los accidentes se caracterizan porque se presentan de forma
inesperada y suelen causar una lesion de tipo traumdtico y de
cardcter instantdneo.
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TERMINOLOGIA.

ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Son lesiones, no traumadticas, que la persona durante la realizacion
de su trabajo contrae como consecuencia de la exposicion a
agentes contaminantes (fisicos, quimicos o bioldgicos), cuyos
efectos y consecuencias pueden manifestarse en un periodo de
tiempo mds o menos largo.

Para que una enfermedad pueda ser declarada profesional debe
estar entre las recogidas en el cuadro de enfermedades
profesionales publicado en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificaciony registro.
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TERMINOLOGIA.

CONDICIONES DEL TRABAJO:

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud
del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicidn:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demds (Utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes
en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o hiveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion delos riesgos
mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacidn, que influyan en la magnitud
de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.
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EFECTOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO

El trabajador estd inmerso en un entorno fisico y social
sobre el cual el sistema productivo influye notablemente,
generando efectos de distinta naturaleza:

SOBRE EL TRABAJADOR:

Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.
Fatiga fisica.

Fatiga mental.

Alteraciones de tipo psicoldgico.
Tedio y cansancio.

Las condiciones en las que un trabajador desarrolla su trabajo pueden
tener consecuencias sobre su equilibrio fisico y mental e incluso sobre
su esperanza de vida.
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EFECTOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO

SOBRE EL ENTORNO:

Contaminacion: del aire, de las aguas y del suelo producida por
vertidos incontrolados de sustancias téxicas y residuos del
proceso de fabricacion.

Alteracion del paisaje: motivada por la explotacion excesiva de
los recursos naturales.

Cambios sociales y culturales: como la transformacion de una
sociedad rural en una sociedad industrializada.
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FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO: Circunstancia, situacion,
elemento o condicion que aumenta la probabilidad de la
materializacion de un peligro.

Los factores de riesgo se clasifican segun:

FACTORES DERIVADOS DE:
* LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD.

- EL MEDIO AMBIENTE FISICO DEL TRABAJO.
+ LOS CONTAMINANTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS.
- LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.
- LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.




PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO DERIVADOS DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se incluyen en este tipo las condiciones materiales que
influyen sobre la accidentabilidad:

Pasillos

Superficies de transito
Aparatos y equipos
Vehiculos de ftransporte
Madgquinas

Herramientas
Espacios de trabajo
Instalacion eléctrica
Instalaciones varias
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FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO DERIVADOS DEL MEDIO
AMBIENTE FISICO DEL TRABAJO

Se incluyen en este tipo los llamados contaminantes
fisicos:

Ruido Radiaciones:
Vibraciones Rayos X, gamma, ...
Iluminacidn Ultravioleta, infrarrojos...

Condiciones térmicas
Humedad
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FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIES6O DERIVADOS DE LOS
CONTAMINANTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Se incluyen en este tipo las sustancias o agentes que
pueden estar presentes en el medio ambiente de trabgjo,
causando efectos negativos para la salud:

Quimicos presentes en:
Gases
Vapores

Nieblas
Aerosoles

Bioldgicos presentes en:
Bacterias

Virus

Hongos
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FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO DERIVADOS DE LAS
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

Se incluyen en este tipo las exigencias que las tareas
imponen al individuo que las realiza:

Esfuerzos fisicos Niveles de atencion
Esfuerzos mentales
Manipulacion de carga
Posturas de trabajo
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FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO DERIVADOS DE LA
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Se incluyen en este tipo aspectos relacionados con la
organizacion:

Reparto de trabajo entre | Monotonia

individuos Trabajo a turnos.
Horarios

Velocidad de ejecucidn
Relaciones personales
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

Los datios derivados del trabajo se agrupan segtn la

forma de producirse y en el tipo de lesion que pueden
ocasionar.

ACCIDENTE DE TRABAJO

ENFERMEDAD PROFESIONAL

OTRAS PATOLOGIAS
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO:

Carga de trabajo fisica y mental: Conjunto de
requerimientos psicofisicos a los que se somete el
trabajador.

Fatiga: Disminucion de la capacidad fisica del individuo,
después de haber realizado tareas durante un tiempo
determinado.

Patologia de los Movimientos Repetitivos: Lesiones
derivadas de pequeiios traumatismos continuos.
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO:

Estrés laboral: Es la percepcion de un desequilibrio
sustancial entre la demanda y la capacidad de respuesta
del individuo.

Insatisfaccion Laboral: Sensacion percibida por el
trabajador de falta de desarrollo profesional.




TOTAL

ANDALUCIA

Almeria
Céadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TOTAL

Total Leves Graves Mortales
963.054 952.005 9.945 1.104
170.696 168.072 2.442 182
14.322 14.165 137 20
25.152 24.831 283 38
16.191 15.935 244 12
15.767 15.462 284 21
13.077 12.904 160 13
9.265 9.028 229 8
34.304 33.773 489 42
42.618 41.974 616 28

ATE - 2. Accidentes de
trabajo con baja, segun
gravedad, por comunidad
autonoma y provincia.

Enero — noviembre 2007.

Ministerio Trabajo y Asuntos
Sociales.
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TECNICAS PREVENTIVAS

LAS TECNICAS PREVENTIVAS SON ACTUACIONES Y
MEDIDAS QUE SE DEBEN LLEVAR A CABO EN TODAS
LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA, PARA ELIMINAR
O REDUCIR LOS RIESGOS O DISMINUIR SUS
CONSECUENCIAS EN CASO DE QUE ESTOS SE
DESATARAN.
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TECNICAS PREVENTIVAS

En PRL, existen 4 especialidades en las que se recogen cada una
de las técnicas que le son propias, cuyos objetivos son:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Eliminacion o reduccion del
riesgo proveniente de factores
derivados de las condiciones de
seguridad

HIGIENE INDUSTRIAL:
Eliminacion o reduccion del
riesgo proveniente de factores
de origen fisico, quimico o
bioldgico.

ERGONOMIA: Trata de
adecuar el puesto de trabajo a
la persona. Factores derivados
de las caracteristicas del
trabajo.

MEDICINA DEL TRABAJO.
Vigilancia de la salud de los
trabajadores.
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LEGISLACION.

Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
Noviembre modificada por la Ley 54/2003 de 12 de Diciembre.

Decreto 39/97 de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion y su modificacion por
Real Decreto 780/1988, de 30 abril.

Otros reglamentos especificos que regulan aspectos concretos
enunciados en la propia Ley:

Real Decreto 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia
de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de sequridad
y salud en los lugares de trabajo.
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PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, ello supone un
correlativo deber del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

El deber del empresario de proteccion debe aplicarse segin
establece el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales segln unos principios:
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PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

EVITAR LOS RIESGOS.
EVALUAR LOS RIESGOS QUE NO SE PUEDAN EVITAR.
COMBATIR LOS RIESGOS EN SU ORIGEN.

ADAPTAR EL TRABAJO A LA PERSONA (CONCEPCION PUESTO TRABAJO,
ELECCION EQUIPOS Y METODOS TRABAJO).

TENER EN CUENTA LA EVOLUCION DE LA TECNICA.

SUSTITUIR LO PELIGROSO POR LO QUE ENTRANE POCO O NINGUN
PELIGRO.

PLANIFICAR LA PREVENCION.

ADOPTAR MEDIDAS QUE ANTEPONGAN LA PROTECCION COLECTIVA A
LA INDIVIDUAL.

DAR LAS DEBIDAS INSTRUCCIONES A LOS TRABAJADORES.
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PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

El empresario tomard en consideracion las capacidades
profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las
tareas.

El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de
garantizar que sdlo los trabajadores que hayan recibido
informacion suficiente y adecuada puedan acceder a las
zonas de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera
cometer el trabajador.
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PROTECCION DEL TRABAJADOR

SI A PESAR DE LOS ESFUERZOS QUEDARA AUN UN
CIERTO RIESGO RESIDUAL ENTONCES SE DEBERIA
USAR MEDIOS DE PROTECCION PARA ATENUAR O
ELIMINAR LAS CONSECUENCIAS DEL INCIDENTE O DEL
ACCIDENTE.

ESTA ULTIMA BARRERA CONTRA LAS LESIONES SE
CONOCE COMO EQUIPOS DE PROTECCION QUE PUEDEN
SER:

‘COLECTIVA.
-INDIVIDUAL.
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PROTECCION DEL TRABAJADOR

‘PROTECCION COLECTIVA: Conjunto de técnicas que tiene
por objetivo la proteccion simultdnea de mds de una persona
frente a agresiones externas (fisicas, quimicas o bioldgicas), que
se puedan presentar en el desempeio de la actividad laboral.

‘PROTECCION INDIVIDUAL. Conjunto de técnicas que
tiene como objetivo el proteger al trabajador frete a agresiones
externas, (fisicas, quimicas o bioldgicas), que se puedan
presentar en el desempeiio de la actividad laboral. Esta técnica
constituye el dltimo eslabon en la cadena preventiva entre el
hombre y el riesgo, resultando de aplicacion como técnica de
seguridad complementaria de la colectiva, nunca como
sustitutoria.
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PROTECCION DEL TRABAJADOR - MEDIDAS DE
PROTECCION COLECTIVAS

e Formacion adecuada de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos y de
funcionamiento de las maquinas empleadas en las tareas mas habituales.

o Fomento de la Participacion de los trabajadores en las decisiones relativas a la seguridad
laboral.

e Establecimiento de buenos canales de comunicacion empleados-direccion.

e Adaptacion de la carga del trabajo (fisica 0 mental) a la capacidad de los trabajadores.

e Empleo de mobiliario y equipos de trabajo ergonomicos.

e Promocion del uso de pantallas protectoras, revestimientos absorbentes, barandillas, etc.

e Mantenimiento de condiciones ambientales adecuadas (ruido, iluminacién...)

e Correcta politica de mantenimiento de todos los equipos.

e Empleo de sistemas de alarma y control capaces de detectar concentraciones elevadas
de contaminantes y toma de medidas adecuadas.

e \Ventilacion general de las instalaciones, para eliminar aire viciado.

e Extraccion localizada, para eliminar agentes quimicos toxicos en el punto donde se generan.

e Sustitucion si es posible de los agentes contaminantes por otros menos peligrosos. Muy
importante cuando se trata de agentes cancerigenos.

e Utilizacion de equipos disenados para evitar la exposicion a los agentes fisicos.
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PROTECCION DEL TRABAJADOR
MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Parte del cuerpo

e (Cascos de proteccion.

Cabeza
e (orros, gorras, sombreros

e Tapones para los oidos de uso multiple o desechable.
Oido e Protectores auriculares.
e (Cascos envolventes.

e (Gafas de proteccion.
Ojos y Cara e Pantallas faciales.
e Mascaras para soldaduras

e Mascaras filtrantes contra polvo y gases.
Vias respiratorias e Equipos aislantes con suministro de aire.
e Aparatos y material de buceadores.
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PROTECCION DEL TRABAJADOR
MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL

e Guantes.

Manos y Brazos e Manoplas, dedales, mufiequeras, etc.

e Zapatos y botas de seguridad.
Zapatos y botas de proteccion.
Polainas, suelas, efc.

Pies y Piernas

Piel e Cremas de proteccion / pomadas.

Chalecos, mandiles contra agresiones mecanicas y quimicas.
Chalecos térmicos y salvavidas.

Cinturones de proteccion lumbar.

Mandiles contra rayos X.

Tronco y Abdomen

Equipos de proteccion contra caidas.

15d0 el LUspo Ropa de proteccion.
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