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 ACCIONES EXPERIMENTALES 



Contenidos: 

La Simulación de Empresas recrea las diferentes tareas 

administrativas que se realizan en una empresa. De 

este modo, se pretende que las personas beneficiarias 

aprendan trabajando y se familiaricen con el funciona-

miento de la misma. Esta metodología proporciona una 

práctica equiparable a la experiencia laboral,  dotando 

a l@s participantes de capacidad de adaptación al 

puesto , polivalencia y cultura de empresa, permitien-

do al participante: 

• Solventar la necesidad de experiencia previa. 

• Adquirir actitudes que no se adquieren en accio-

nes formativas tradicionales. 

• Flexibilizar y adaptar la formación de los benefi-

ciarios a las necesidades de la empresa. 

Esta acción experimental contempla la realización de 

prácticas en empresas reales que permiten la cualifica-

ción de los beneficiarios y el acercamiento al empresa-

rio. 

*Fuente municipio de Dos Hermanas 

Este Programa de Acciones Experimentales se encuen-

tra subvencionado por el Servicio Andaluz de Empleo 

de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía y 

es gestionado por PRODETUR, S.A., sociedad instru-

mental de la Diputación Provincial de Sevilla para la pro-

moción del desarrollo económico y el turismo, que a su 

vez impulsa y promueve el desarrollo de acciones for-

mativas que incorporen elementos metodológicos de la 

simulación de empresas.  

 

 

 

 

 

Simulación de Empresas: 

Aspectos Metodológicos 
Objetivos: 

La inserción laboral de las personas desempleadas 

y el incremento de su empleabilidad mediante su 

cualificación profesional en tareas administrativas. 

Entidades Participantes 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

2000 2001 2002 2003 2004 2006

Ejemplo de Resultados de Simulación 
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Este Programa de Acciones Experimentales, denomina-

do Plan Integral de Inserción Laboral a través de Em-

presas Simuladas, combina una serie de actuaciones de 

diferente naturaleza tales como: 
 

• Información. 

• Orientación y Asesoramiento. 

• Formación. 

• Simulación de Tareas Administrativas. 

• Práctica Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este Plan Integral de Inserción Laboral a través de Em-

presas Simuladas va a proporcionar a l@s participantes 

información,  asesoramiento y orientación sobre el 

mercado de trabajo, las tareas administrativas y los 

recursos relacionados con el empleo; asimismo, contri-

buirá a identificar las necesidades y motivaciones per-

sonales de l@ beneficiari@s, fomentar las habilidades 

sociales y proporcionar formación en tareas adminis-

trativas de cara a adaptar sus perfiles al mercado labo-


