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ﬁiDefinicién:

Sociedad Anénima o Sociedad Limitada en la que la mayoria del capital social pertenece
a los trabajadores que prestan en ella servicios retribuidos en forma personal y directa,
con una relacién laboral por tiempo indefinido.
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W Caracteristicas:

La suma del valor de las participaciones/acciones pertenecientes a los socios
trabajadores debera suponer, al menos, el 51% del capital social.

Los socios soélo responderan de las deudas sociales hasta el limite de sus
aportaciones (limitada).

Se trata de una sociedad capitalista, donde existen socios capitalistas y socios
trabajadores con caracter de fijos.

Se trata de una sociedad mercantil.

El numero minimo de socios para la constitucién es de 3, de los que 2 al menos
deberan ser socios trabajadores.

Necesidad de destinar el 10% de los beneficios a un fondo especial de reserva.
Sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Destinatarios: Empresas con participacion mayoritaria o total de socios
trabajadores.

No sera valida la creacién de acciones de clase laboral privadas del derecho a
voto

Al trabajador indefinido se le puede conceder minima participacion en el capital
social, pasando a ser socio trabajador sin poder de decision.

WConstitucién:

Debe formalizarse en escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil.

Para la inscripcion en el RM se requerira la presentacion en el mismo de la
Escritura Publica de constitucion, y la Certificacion de haber sido calificada como
"laboral" por el organismo competente de la CC.AA correspondiente e inscrita en
el Registro Administrativo de Sociedades Laborales (previa a la inscripcion en el
Registro Mercantil).

ﬁDe los socios:

Pueden ser socios de las Sociedades Laborales, tanto las personas fisicas como
las personas juridicas, publicas o privadas.

Para obtener la calificacion de "laboral", la Ley de Sociedades Laborales
establece los siguientes requisitos:
La mayoria del capital social estara en manos de los trabajadores que presten en ella sus
servicios retribuidos en forma directa, personal, cuya relacion lo sea por tiempo
indefinido.
Ninguno de los socios podra poseer acciones o participaciones que representen mas de
1/3 del capital social.

.

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

= AGENTIAMUNICIPAL DE DESARROLLO




No obstante, a lo anterior, podran participar en el capital social de las Sociedades
Laborales las sociedades participadas por el Estado, CC.AA, Entidades locales o las
sociedades publicas y las asociaciones u otras entidades sin animo de lucro, sin alcanzar
el 50% del capital.

ﬁ:‘LDe los trabajadores:

El n° de horas/afio trabajadas por los trabajadores contratados a tiempo
indefinido que no sean socios, no podra exceder del 15% de las horas
trabajadas por los socios trabajadores y del 25% para las sociedades con
menos de 25 trabajadores. Para el calculo de estos porcentajes no se tomara
en cuenta los trabajadores con contrato de duracion determinada.

WCIases de socios:

Socios trabajadores: Son los que prestan sus servicios retribuidos en forma
personal y directa, y por tiempo indefinido en las S.L, y al menos un 51% del
capital social pertenece a ellos.

Socios no trabajadores o capitalistas: Son propietarios de acciones, personas
fisicas o juridicas, que no prestan su trabajo personal en la sociedad.

& Organos de gobierno:

Junta General:
Es el 6rgano supremo de la sociedad, y los accionistas se retinen en ella para adoptar
acuerdos sobre temas de la sociedad.
Existen dos clases de Juntas: ordinaria y extraordinaria.

Consejo de Administracion:
Hay Consejo de Administracion, cuando la administracion de las Sociedades se confie
conjuntamente a mas de 2 personas.
Los miembros se elegiran por la Junta General por votacion.
Se encargan de gestionar la sociedad.

ﬁCapital social:

El capital social estara divido en acciones nominativas 0 en participaciones
sociales.

El capital social minimo para constituir una SAL no podra ser inferior a 60.101°2
euros (En el momento de la constitucion totalmente suscrito y desembolsado en
un 25%).

El capital social minimo para constituir una SLL no podra ser inferior a 3.005°06
euros (En el momento de la constitucion totalmente suscrito y desembolsado)

WRégimen de afiliacién a la seguridad social:

Todos los socios trabajadores estaran afiliados al régimen General, incluidos los
miembros de los 6rganos de administracion tengan o no competencias directivas;
0 a algunos de los Regimenes Especiales (trabajadores del campo, artistas,... ), si
por la actividad les corresponde dicho régimen de afiliacion.

En el caso de que entre los socios exista relacion de sanguinidad o
consaguinidad y entre ellos haya dependencia econdémica, se sumaran las
participaciones que posean, y si superasen el 50% tendrian que darse de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.
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ﬁTrémites de constitucion:

Certificaciéon negativa de
nombre

Previo al otorgamiento de la
escritura de constitucion;
valida hasta 2 meses

Solicitud con tres nombres

Registro Mercantil Central
(Madrid)

Elaboracion de estatutos

Otorgamiento de escritura
publica

En el momento de
constitucién de la sociedad

Notaria Publica

Solicitud de calificacion,
inscripcion y certificacion
como Sociedad Laboral

-Solicitud

-Original y 2 copias de
escrituras

-CIF provisional

Registro Administrativo de
Sociedades Laborales

Liquidacién del Impuesto
de Transmisiones

30 dias habiles desde el
otorgamiento de la escritura
publica

-Modelo 600
-Original y copia escritura
-DNI o CIF provisional

Administracion de la
Agencia Estatal Tributaria
C/Albareda, 20
955061100

Inscripcién en el Registro
Mercantil

30 dias habiles desde el
otorgamiento de la escritura

-Copia modelo 600
-Copia escritura
-Liquidacion ITP

Registro Mercantil-Libros y
Depésitos de Cuentas.
Avda. Buhaira, 15

Tel. 954542093

Fax 954540470

Cédigo de Identificacion
Fiscal

30 dias habiles desde el
otorgamiento de la escritura

Agencia Estatal de Ia
Administracion Tributaria
Avda. de la Raza s/n

C.P. 4102

tel. 954298020

fax 954235123

Alta en el impuesto de
actividades econdémicas
Declaracion Censal

1 mes posterior al inicio de
la actividad

-CIF

-DNI del representante legal
de la entidad

-Fotocopia de las escrituras
o poderes

-DNI de la persona
autorizada

-Autorizacién

-Firma del representante de
la entidad

-Referencia catastral
(fotocopia IBIU el domicilio
de la actividad)

Agencia Estatal de Ia
Administracién Tributaria
Avda. de la Raza s/n

C.P. 4102

tel. 954298020

fax 954235123

-Modelo 840
Adquisicion y sellado de Antes del inicio de la -Libro Diario Registro Mercantil-Libros y
los libros de contabilidad actividad -Libro de Actas Depositos de Cuentas.
-Libro inventarios y Avda. Buhaira, 15
balances Tel. 954542093
-Libro socios Fax 954540470

Inscripcién como empresa

Previo al inicio de la

-Modelo oficial solicitud

Tesoreria Territorial de la

en la Seguridad Social actividad -Copia escritura Seguridad Social
-Alta en el IAE C/Orellana, 10
-Copia del NIF TIf: 955699175
Fax 95569173
Licencia de obras -Plazo estimado de | -Impreso municipal Ayuntamiento,
tramitacion desde la | -Proyecto Departamento Urbanismo.
solicitud: 3 meses C/ Bailén n°6
-Las obras pueden Tel. 954979157

ejecutarse hasta 3 afios
después de concedida la
licencia




Licencia de apertura

*Excepciones

Prevision de plazos de
tramitacion:

-Actividades Inocuas: 2
semanas

-Actividades no Inocuas: 3
meses

La actividad debe iniciarse
en los 6 meses siguientes a
la concesion de la licencia

-Impreso
-Fotocopia del
abono de la
apertura
-Documento acreditativo de
la propiedad /
arrendamiento

-Referencia catastral (ultimo
recibo del IBI)

-Alta IAE, se requiere al
final de la tramitacion
-Documentos de
constitucion de la sociedad
-Proyecto técnico (Actividad
inocua: certificado técnico y
actividad no inocua:
proyecto técnico)

recibo de
tasa de

Ayuntamiento,
Departamento de Medio
Ambiente

Plaza del Duque, 1

Tel. 954979146
Fax.954979153

Correo electronico:
medioambiente@alcalagua
daira.org

del centro de trabajo

siguientes al inicio de la
actividad

Inscripcién como empresa | Previo al inicio de la -DNI/CIF Tesoreria Territorial de la

en la Seguridad Social actividad -IAE Seguridad Social
-Escritura C/Orellana, 10

955699101

Alta de los socios y Cada vez que el trabajador Tesoreria Territorial de la

trabajadores en el régimen | inicia o reanuda su actividad Seguridad Social

de seguridad social laboral

correspondiente

Comunicacion de apertura | Dentro de los 30 dias -Modelo oficial Delegacion de la

Consejeria de Empleo
Republica Argentina, 21-B,
12 planta

Tel. 955065600/01

Fax 95506570

-UTEDLT

Complejo Ideal, Parque
Ind. Alcala X. Autovia
Sevilla-Malaga Km. 6,3
Tel: 954935105

Legalizacién del libro de
visitas

Desde la apertura del centro
en la Seguridad Social

-Libro de visitas que se
puede adquirir en cualquier
libreria-papeleria

-Datos de la empresa

-N° de Afiliacion al RETA

Inspeccién Provincial de
Trabajo y  Seguridad
Social.

Plaza de Espafa, Puerta
de Aragon

Tel.954236120

Fax 954237794

Horario de 9.00 a 14.00
horas

W’Requisitos

para obtener beneficios tributarios:

e Estar inscritas y calificadas como Sociedad Laboral.

e Destinar al Fondo de Reserva, en el ejercicio en que se produzca el hecho
imponible, el 25% de los beneficios liquidos del gjercicio.

e Solicitud al Ministerio de Economia y Hacienda.

&Beneficios tributarios existentes:

* IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS:

o Exencion de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de constitucion y
aumento de capital, y de las que se originen por la transformacion de SAL ya existentes
en SLL.




o Bonificacion del 99% de las cuotas devengadas por modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier medio admitido en Derecho,
de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que procedan la mayoria de los
socios trabajadores de la sociedad laboral.

o Bonificacion del 99% de la cuota que se devengue por la modalidad gradual de actos
juridicos documentados, por escritura notarial que documente la transformacion bien de
otra sociedad en SAL o SLL o entre estas.

o Bonificacion del 99% de la cuota que se devengue por la modalidad gradual de actos
juridicos documentados por las escrituras notariales que documenten la constitucion de
préstamos, incluidos el representado por obligaciones o bonos, siempre que el importe
se destine a la realizacion de inversiones en activos fijos necesarios para el desarrollo
del objetivo social.

e [IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: Amortizaciéon libre de los elementos de
inmovilizado material e inmaterial de las sociedades laborales, adquiridos durante
los 5 primeros a los de la fecha de su calificacion.

ﬁ Otros beneficios: modalidad de pago unico de la
prestaciéon por desempleo:

* REQUISITOS:

o Acreditar la incorporacion como socio trabajador a una Sociedad Laboral.

o Ser beneficiario de una prestacion contributiva por desempleo y tener pendiente de
percibir, al menos 3 mensualidades.

o No haber hecho uso de este derecho en los 4 afios inmediatamente anteriores.

o Destinar la cantidad que se perciba a la actividad profesional.

o No iniciar la actividad con anterioridad a la solicitud de la capitalizacion de las
prestaciones. Una vez percibida la capitalizacion la actividad se debera iniciar en el
plazo méaximo de 1 mes.

o CUANTIA:

o La cuantia a abonar es igual al importe total de la prestacion que le quedara por
percibir, descontando el interés basico del Banco de Espaiia.

o La Entidad gestora abonara trimestralmente el 50% de la cuota de Seguridad Social del
Régimen Especial de Auténomos calculando sobre la base minima de cotizacion o el
100% de la aportacion del trabajador por cuenta ajena y durante el tiempo que se
hubiera percibido la prestacion por desempleo de no haberlo hecho en su modalidad de
pago unico.




