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“Breakthrough: Gestion del cambio y la innovacion”

Los sistemas de calidad ISO, evaluaciones EFQM han aportado control y mejora en la
gestion de las organizaciones. Pero, hoy en dia, el control y la mejora resultan
insuficientes para competir en el mundo globalizado de cambios rapidos y drasticos.

El seminario aporta directrices sobre cdémo iniciar los cambios
disruptivos,”breakthrough”, enlas organizaciones.

Parte del andlisis de la situacidon actual de competencia con productos y servicios de
China, India, Europa del Este y plantea alternativas de cambio para sobrevivir en el futuro
incierto actual.

El seminario desarrollado por Shoji presenta orientaciones para directivos ante el
problema del cambio. Se analiza su naturaleza, las habilidades individuales necesariasy
el método en 5 pasos util para desarrollar nuevos conceptos.

1.Naturaleza de los Cambios: Percepcion de los sintomas
2.Proceso del cambio. Etapas: idea, viabilidad técnica, viabilidad de mercado

3. Proceso del cambio. Elementos: compromiso, desaprendizaje, caos-nuevo modelo,
cambios técnicos

4. Infraestructura de la organizacién: Informacion de afuera

5. Metodologia: 5 pasos.

Nota:Este programa puede sufrir modificaciones siempre a favor del seminario.

Mas Informacion:

Fecha: 25 de Junio de 9:30 a 14:00

Aforo: Limitado. Imprescindible inscripcién

Lugar: Complejo de Innovacion y Desarrollo. (Complejo IDEAL).

Direcciéon: P.E. Alcald x, Autovia Sevilla-Malaga km.6.3, Alcalad de Guadaira (Sevilla)
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
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